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Polityka Praw Cziowieka

Firma Grupie Producentéw Idealsad Sp. z o.0. przyjmuje ponizsze zasady, jako zbior podstawowych wartosci i

sposobow zarzgdzania przedsigbiorstwem, ktérymi kieruje sie przy prowadzeniu swojej dziatalnosci.

= O zatrudnienie w firmie moze ubiegaé sie kazda osoba, ktéra spetnia wymagane kryteria osobowe.

Stosunki z pracownikami firma opiera na szacunku do kazdego cztowieka.

Praca wykonywana jest na zasadzie uznanego stosunku pracy.

=  Pracownik jest zaznajamiany z obowigzkami oraz sposobem wykonywania pracy przez pracodawce.

* Pracodawca organizuje prace tak, aby zmniejszyc jej ucigzliwosc i dobrze wykorzystywaé czas.

=  Firma awansuje pracownikéw w oparciu o posiadane przez nich kwalifikacje do wykonywania danej pracy, bez

udziatu jakiejkolwiek rasowej, politycznej, religijnej czy narodowosciowej dyskryminacji, bez wzgledu na pte¢,

wiek, stan cywilny czy ograniczenia niedotyczace wykonywanej pracy.

= Firma stara sig stworzy¢ higieniczne, bezpieczne srodowisko pracy, przyjazng atmosfere i korzystne warunki

do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Standard pomieszczen socjalnych jest kontrolowany i utrzymywany na wysokim poziomie.

Firma nie toleruje seksualnej, fizycznej czy psychicznej przemocy w stosunku do pracownikow.

Firma nie zatrudnia oséb nieletnich.

Zagwarantowany jest regularny system wynagradzania pracy, nie mniejszy niz minimalne wynagrodzenie

regulowane przez prawo polskie. Wynagrodzenie jest prawidtowo naliczane i regularnie wyptacane.

=  Firma posiada system monitorujgcy godziny pracy.

=  Pracownicy majg prawo do zgtaszania wnioskéw i skarg bez ponoszenia zadnej odpowiedzialnosci z tego
tytutu.

Firma sprawdza, czy zaden pracownik nie jest trzymany w niewoli za dtugi lub zmuszany do pracy na rzecz

pracodawcy, osoby rekrutujgcej do pracy lub innego podmiotu w celu sptaty zadtuzenia.

=  Firma zabrania udziatu w jakimkolwiek akcie korupciji, wymuszenia, defraudacji, a takze w jakiejkolwiek formie

przekupstwa, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio.

Pracodawca uznaje przepisy prawa o rownym traktowaniu w zatrudnieniu, jako obowigzujgce w zaktadzie.

Pracownicy sg zapoznawani z powyzszymi przepisami.

Powyzszy dokument zostat sporzgdzony oparciu o Deklaracje Migdzynarodowej Organizac'ggr%%yodotyczch
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